POLITICA DE AICOOL E DROGAS

A Ritmo Logistica possui uma politica de dlcool e drogas que deve ser
seguida por todos. E proibida a ingestéo de bebidas alcéolicas no hordrio
de trabalho e a entrada na empresa em estado de embriaguez.

E proibido, também, o uso ou porte de drogas e a permanéncia no
ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas substdncias, o
que pode afetar a seguranga ou o desempenho dos demais
colaboradores.

Essas atitudes tém consequéncias previstas em lei que poderdo ser
aplicadas.

Foi sancionada em 07 de fevereiro de 2006 a lei 11.275 que permite policiais
de transito classificar como embriagados os motoristas que se recusarem
a fazer testes, como os de bafémetro para medir a quantidade de alcool
consumido.

Bebida, droga e diregdo ndo combinam. Seja consciente, mantenha-se
vivo, ndo beba, ndo use drogas, pois quando ingerimos bebidas
alcodlicas perdemos nossas capacidades fisicas e emocionais e os
nossos reflexos ficam mais lentos.

RITMO

- LOGISTICA

Paulo Carvalho Fabricio Costa
Presidente Gerente Gente & Gestao /

QSMS & Resp. Social




