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A Ritmo Logística possui uma política de álcool e drogas que deve ser
seguida por todos. É proibida a ingestão de bebidas alcóolicas no horário
de trabalho e a entrada na empresa em estado de embriaguez. 

É proibido, também, o uso ou porte de drogas e a permanência no
ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas substâncias, o
que pode afetar a segurança ou o desempenho dos demais
colaboradores. 

 
Essas atitudes têm consequências previstas em lei que poderão ser
aplicadas.

Foi sancionada em 07 de fevereiro de 2006 a lei 11.275 que permite policiais
de trânsito classificar como embriagados os motoristas que se recusarem
a fazer testes, como os de bafômetro para medir a quantidade de álcool
consumido.

 
Bebida, droga e direção não combinam. Seja consciente, mantenha-se
vivo, não beba, não use drogas, pois quando ingerimos bebidas
alcoólicas perdemos nossas capacidades físicas e emocionais e os
nossos reflexos ficam mais lentos.
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